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All’Albo 

Al sito web 

SEDE 

 
OGGETTO: Bando pubblico per il reclutamento di docenti madrelingua di lingua inglese e di 

lingua spagnola – Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 ob. C az. 1 “Interventi 

formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – Comunicazione nelle lingue straniere” (nei 

paesi UE) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – Prot. n. 

AOODGAI/11547 del 08/11/2013 cofinanziato con il FSE. Anno scolastico 2013/2014. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 VISTO l’Avviso prot. n. AOODGAI/11547 del 08/11/2013 relativo alle azioni C.1 “Interventi 

formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – comunicazione nelle lingue straniere (nei 

paesi UE)”, circolare straordinaria POR; 

 VISTO che il finanziamento delle attività messe a bando con la Circolare 11547/2013 è a totale 

carico del Programma Operativo Regionale Campania; 

 VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009; 

 VISTA la nota di autorizzazione Prot. n° AOODGAI\1919 del 03/03/2014, con la quale viene 

autorizzato il seguente progetto: C-1-FSE04-POR-CAMPANIA-2013-301; 

 VISTO il regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/00 relativo alle azioni informative 

pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle 

modalità di applicazione; 

 VISTE le delibere di approvazione degli OO.CC. dei progetti PON presentati dall’Istituto per 

l’annualità 2013/2014; 

 CONSIDERATO che il progetto prevede il reclutamento di docenti esperti madrelingua con 

funzione di preparazione/consolidamento delle competenze per ciascun percorso formativo;  

 



EMANA 

 

il presente bando pubblico per la selezione e il reclutamento di DOCENTI ESPERTI 

MADRELINGUA (nr. 1 docente esperto madrelingua di lingua inglese e nr. 1 docente esperto 

madrelingua di lingua spagnola) in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche 

certificate; in mancanza di docenti madrelingua si selezionano DOCENTI DI LINGUA INGLESE e 

SPAGNOLA della SCUOLA, in possesso sia della laurea specifica che dell’abilitazione 

all’insegnamento della lingua oggetto della formazione (art. 1.3.2 dell’Avviso per la presentazione 

delle proposte relative all’azione C.1 – prot. AOODGAI/11547 del 08.11.2013) per  i seguenti 

moduli:   

 

C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-301 

OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani. 

AZIONE 1: Comunicazione nelle lingue straniere - percorso formativo realizzato direttamente in un Paese 

Europeo. 

MODULO ATTIVITA’ Nr. ORE 

 
“LEARNING BY LIVING!” 

(corso lingua inglese) 

azione volta al riequilibrio linguistico del gruppo, 

alla preparazione culturale e geografica della zona 

sede della formazione, ed alla somministrazione 

del test d'ingresso.  

15 

 
“ESPANA … QUE’ PASION” 

(corso lingua spagnola) 

azione volta al riequilibrio linguistico del gruppo, 

alla preparazione culturale e geografica della zona 

sede della formazione, ed alla somministrazione 

del test d'ingresso.  

15 

 

1 – REQUISITI PROFESSIONALI 

 Provenienza madrelingua, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione 

familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali 

da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo; 

 Laurea specifica nel settore linguistico-letterario; 

 Eventuali master, specializzazioni, perfezionamenti post-laurea, dottorato su tematiche 

inerenti; 

 Pregresse esperienze didattiche in corsi finalizzati alla certificazione linguistica ed alle 

metodologie didattiche; 

 Competenze specifiche in didattica con l’utilizzo di strumenti informatici e nuove 

tecnologie; 

 Esperienze documentate di formazione e tutoraggio di gruppi di studenti all’estero. 

 

2 – COMPITI DELL’ESPERTO 

 Provvedere a un’azione propedeutica di formazione linguistica per il gruppo di studenti in 

partenza; 

 Predisporre, somministrare, valutare le competenze con placement test e altre prove 

valutative richieste dalla programmazione; 

 Collaborare con i tutor accompagnatori, il docente e il direttore del corso; 

 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e conclusivi 

per il bilancio delle stesse; 

 Per l’avvio del progetto, coadiuvare il tutor e altre figure di sistema nell’elaborazione della 

programmazione didattica e nella relativa validazione della struttura formativa del progetto 

prescelto; 

 Definizione della didattica giornaliera: attività/contenuti, metodologia da adottare, materiali 

didattici, prove di verifica;  



 Attuazione del test d’ingresso inserimento del testo della prova e registrazione degli esiti 

nella piattaforma;  

 Promuovere processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 

 Predisporre e completare tutta la procedura prevista dalla piattaforma PON per la figura 

professionale di esperto. (Il candidato dovrà dichiarare prioritariamente di essere in possesso 

di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale 

PON 2007/2013) 

 

3 – MODALITA’ DI SELEZIONE 

La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata dal Gruppo di coordinamento sulla base 

della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze, allegata al bando. Sulla 

scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e degli allegati, si redigerà una graduatoria 

per ciascun percorso formativo. 

A parità di punteggio l’incarico verrà attribuito all’aspirante più giovane. 

Premesso che il titolo di madrelingua dà precedenza assoluta per l’affidamento dell’incarico, 

verranno stilate due distinte graduatorie per gli esperti madrelingua e i non madrelingua docenti di 

lingua inglese/spagnola interni alla scuola.  
La graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito della scuola. 

L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo nei termini di legge entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. 

 

4 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in carta semplice esclusivamente utilizzando 

l’allegato modello e la stessa dovrà pervenire, in busta chiusa,  alla Segreteria di questa Istituzione 

Scolastica, improrogabilmente entro le ore 12,00 del giorno 25.07.2014.  

La domanda potrà essere consegnata a mano o spedita a mezzo posta o corriere, indirizzandola al 

Liceo Scientifico Statale “A. Gatto” – via Dante Alighieri, nr. 388 – 84043 Agropoli  (SA), 

specificando sulla busta: “CANDIDATURA ESPERTO LINGUA INGLESE o SPAGNOLA -  

PON C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-301”. Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio 

del mittente, ove per qualsiasi motivo, anche di forza maggiore, non dovesse giungere a 

destinazione in tempo utile, non facendo fede il timbro postale. La domanda dovrà contenere la 

disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal DS, nonché la disponibilità 

a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle eventuali manifestazioni 

conclusive del progetto.  

La busta dovrà contenere: 

1. L’istanza di partecipazione (all.1) riportante tutti i dati richiesti e regolarmente sottoscritta in 

originale dall’aspirante. 

2. Curriculum vitae, redatto in formato europeo. Esso dovrà contenere tutti i dati valutabili in base 

alla griglia di valutazione, una descrizione dettagliata degli studi e delle esperienze professionali 

maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che l’aspirante ritenga utile ai fini della 

valutazione. I titoli di studio elencati devono recare l’indicazione dell’ente che li ha rilasciati, del 

voto riportato e – ove previsto – delle ore effettuate e del D.M. di riferimento. Per i progetti PON e 

di altro tipo, specificare l’istituzione scolastica, l’obiettivo, l’azione, il titolo del modulo, l’anno in 

cui è stato effettuato. Il curricolo deve riportare in calce l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali D.Lgs 196/2003 (codice sulla privacy) e l’autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della 

veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum (pena non valutabilità della candidatura); 

3. Copia documento di identità in corso di validità; 

4. Tabella di valutazione titoli (all. 2); 

5. Eventuale autorizzazione a svolgere l’incarico da parte dell’amministrazione di appartenenza 

(solo per il personale dipendente da P.A.). 



N.B. La presentazione della candidatura implica la disponibilità a ricoprire il ruolo richiesto nel 

periodo e secondo il calendario fissato dal gruppo di progetto per l’effettuazione del modulo 

specifico. 

 

5 – PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO   
Gli interventi didattici saranno attuati presso la sede del Liceo scientifico “A. Gatto” di Agropoli 

(SA) – via Dante Alighieri nr. 388, a partire, presumibilmente, dal 25.agosto.2014, secondo il 

calendario predisposto dalla scuola. 

 

6 – ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO E COMPENSI   
Il Dirigente scolastico procederà successivamente all’assegnazione degli incarichi secondo l’ordine 

di graduatoria. Il conferimento dell’incarico avverrà mediante la stipula di contratto di prestazione 

d’opera occasionale, per lo svolgimento dell’attività di insegnamento. L’eventuale rinuncia 

all’incarico va comunicata entro due giorni dalla designazione. 

Il DS si riserva di revocare in qualsiasi momento l’incarico, se questo non viene svolto in modo 

adeguato, nel rispetto degli impegni contrattuali (vedi compiti sopra citati). 

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, consistente in € 80,00 /ora 

comprensivi degli oneri fiscali e previdenziali, sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva 

erogazione della prestazione e totale accreditamento, all’istituto cassiere della scuola, dei fondi 

comunitari. In nessun caso saranno concessi anticipi.   

 

7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e successive integrazioni e modificazioni, gli elementi, 

e ogni altra informazione acquisita in sede di candidatura saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico 

esclusivamente ai fini del procedimento di individuazione del soggetto aggiudicatario, garantendo 

l’assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. La 

presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 

dati personali, gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 

concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta 

ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241. 

Il responsabile del trattamento dati e del  procedimento  e’ il  Direttore SGA  Michela Di Gennaro.  

 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sul 

sito web della scuola. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

prof. Pasquale Monaco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
 

TITOLI CULTURALI 

Laurea in Lingua inglese/spagnola conseguita nel Paese di origine. 

In alternativa Laurea in Lingua e letteratura inglese/spagnola 

vecchio ordinamento o Laurea specialistica nuovo ordinamento in 

lingue e letterature straniere (Inglese/Spagnolo) conseguita in 

Italia 

110 e lode            punti  7 

110                          “      6 

da 100 a 109            “     5 

da 90 a 99                “     4 

con voto  <  90        “     3 

Diploma di scuola superiore (solo per docenti madrelingua e 

valutabile solo in assenza del diploma di Laurea) 
Punti   3 

Laurea triennale in disciplina afferente il progetto (non si valuta in 

presenza di laurea quadriennale o quinquennale) 
Punti   3 

Per ogni altra laurea Punti   2 

Master e/o corsi di specializzazione o formazione pertinenti al 

modulo di formazione (non inferiori ad un anno) 

Per ogni titolo punti 2 

(max  6 punti) 

Dottorato di ricerca Punti 4 

Superamento di concorso a cattedra ordinario nella classe di 

concorso della disciplina oggetto dell’incarico 
Punti 2 

Abilitazione nella classe di concorso della disciplina oggetto 

dell’incarico 
Punti 1 

Patente europea del computer - ECDL Punti 1 

TITOLI PROFESSIONALI 

Esperienze di docenza universitaria (almeno 180 gg.) nel settore 

attinente alla tipologia dell’intervento formativo 

Punti 3 per ciascuna 

esperienza 

Docenza in Istituto scolastico statale o paritario di 2° grado in 

disciplina afferente al progetto 

Punti 1 per ogni anno di 

servizio (max 10 punti) 

Attività di docenza pertinente al modulo di formazione cui si 

concorre 

Per ogni corso punti 2 

(max 10 punti) 

Docenza in corsi PON (minimo 30 ore) pertinente al modulo di 

formazione 

Per ogni corso punti 2 

(max 10 punti) 

 

 

 


